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Arbeitsvermittlungsvertrag 
 
Zwischen  Vermittler    
Name, Anschrift ggf. Stempel 

 
 
 
  
 
 
und  Frau   Vor-, Nachname 
      
        Herrn     Straße Hausnummer 

 
   PLZ, Ort 
Vermittlungsgutschein 
 
  Ja            Nein       
 
 

wird nachfolgend der Vertrag für die Vermittlung einer sozialversicherungspflichtigen Beschäftigung geschlossen. 
 

§ 1 Vertragsgegenstand 
 

1. Der Arbeitsvermittler verpflichtet sich, dem Arbeitssuchenden, bei der Suche nach einem 
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhältnis behilflich zu sein. Der Vermittler übernimmt keine Garantie für den 
Erfolg der Vermittlung. 

2. Der/Die Arbeitssuchende wird in einer Bewerberdatenbank zum Zwecke der Arbeitsvermittlung aufgenommen. 
 

§  2 Aufgaben des Arbeitssuchenden 
 
       Der Arbeitssuchende verpflichtet sich: 

 
1. eine gültige Kopie seines Vermittlungsgutscheines nach § 421g SGB III oder § 16 Abs. 1 SGB II i.V.m. § 421g SGB 

III, sofern er nach allgemein gültigem Recht ein Anspruch auf einen solchen besitzt, bei seinem Vermittler 
vorzulegen. 

 
2. den Abschluss eines Arbeitsvertrages mit dem Arbeitgeber dem Vermittler mitzuteilen und die erforderlichen 

Unterlagen (Vermittlungsgutschein im Original und andere zum Nachweis des Arbeitsverhältnisses dienliche 
Urkunden) beim Vermittler einzureichen. 

 
3. die Beschäftigungsbestätigungen des Arbeitgebers sind von dem Arbeitsuchenden, unterschrieben und 

abgestempelt vom Arbeitgeber, nach Anfrage des Vermittlers zu beschaffen.  
 

  Hier gilt: 
- die 1. Beschäftigungsbestätigung nach 6 Wochen vom Beginn an der Beschäftigung 
- die 2. Beschäftigungsbestätigung nach 6 Monaten vom Beginn an der Beschäftigung 
 

4. Kommt der Arbeitsuchende seiner im § 2 Nr. 1,2,3 vereinbarten Verpflichtungen vorsätzlich nicht nach, so ist er 
gegenüber dem Vermittler verpflichtet die volle Vergütung siehe § 3 für die Vermittlung zu zahlen. 

 

§  3 Vergütung für erfolgreiche Vermittlung mit und ohne Vermittlungsgutschein 
 

1. Die Höhe der Vergütung über den Vermittlungsgutschein beträgt max. 2.500,00 Euro inkl. der gesetzlichen USt. 
 

2. Die Höhe der Vergütung ohne Vermittlungsgutschein beträgt  ……………..  Euro inkl. der gesetzlichen USt. und wird  
 

dem Kunden nach Ablauf eines Beschäftigungszeitraumes von  ……………………….  in Rechnung gestellt. 
 

3. Ratenzahlungen und sonstige Absprachen werden gesondert vertraglich vereinbart. 
 

§ 4 Datenschutz 
 

Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt unter Beachtung des Bundesdatenschutzgesetzes. 
   

§ 5 Kündigung 
 

Die ordentliche Kündigung bedarf der Schriftform (Brief / Fax / E-Mail) und ist an eine 14 tägige Frist gebunden. 
 
 
 
 
………………………………………………….    ……………………………………………… 
Unterschrift Vermittler      Unterschrift Kunde 
  
 
        ………………………………………………
        Ort, Datum   
  

 

 

 

 
 
……………………………….…………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………. 

  
……………………………………………………………………………. 
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